
 

 
 

นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
บริษทั ทีคิวเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) 

 
บรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ("บรษิทั") และ/หรอืบรษิทัย่อย มนีโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการ

ไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา เช่น ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร เครื่องหมายการคา้ เป็นต้น โดยวางนโยบายและแนวทางปฏบิตัิ
ในเรื่องดงักล่าว ดงันี้ 

1. ต้องไม่น าขอ้มูลและความลบัของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย เช่น ขอ้มูลทีม่าจากความคดิงานวจิยัความรู้
เทคนิคต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและเกดิขึน้อนัเนื่องมาจากธุรกจิของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย โดยใหถ้อืเป็นทรพัยส์นิทาง
ปัญญาของบรษิัท ไม่ว่าจะได้มีการจดทะเบยีนตามกฎหมายเกี่ยวกบัทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืไม่กต็าม  ทัง้นี้ ห้าม
เผยแพร่โดยมไิดร้บัอนุญาตจากบรษิทั หรอืผูม้อี านาจหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2. ผลงานและการศกึษาวจิยัใด ๆ ที่เกดิจากการปฏบิตังิานตามหน้าที่ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั และ/หรอื
บรษิทัย่อย โดยใหพ้นกังานหรอืบุคลากรทีร่บัผดิชอบด าเนินการ หรอืจดัท าขึน้ หรอืเป็นงานทีใ่ชข้อ้มูลและงานทีเ่รยีนรู้
จากบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย สทิธใินงานวจิยัการขอสทิธบิตัรการเป็นเจา้ของสทิธบิตัร และผลตอบแทนทีไ่ดจ้ากงาน
นัน้ ถอืว่าเป็นทรพัยส์นิของบรษิทั พนักงานหรอืบุคลากรทีร่บัผดิชอบต้องส่งมอบใหก้บับรษิทั ไม่ว่าขอ้มูลผลงานหรอื
ลขิสทิธิท์ีเ่กบ็ไวจ้ะอยู่ในรปูแบบใด  

3. โปรแกรมคอมพวิเตอรซ์ึง่เกดิจากการมอบหมายใหพ้นักงานหรอืบุคลากรผูร้บัผดิชอบของบรษิทัพฒันาขึน้  
บรษิทัเป็นเจา้ของลขิสทิธิร์วมทัง้ผลประโยชน์ทีไ่ดจ้ากโปรแกรมนัน้ 

4. พนักงานต้องไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิใ์ด ๆ เช่น คดัลอก ท าซ ้า ดดัแปลง เผยแพร่
ผลงานต่าง ๆ รวมไปถงึซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร์ ส าหรบัพนักงานทีล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรือลขิสทิธิใ์ด ๆ มี
ความผดิทางวนิยัและตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

5. การใชง้านคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการกระท าความผดิ
เกีย่วกบัคอมพวิเตอรพ์.ศ.2550 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการควบคุมดูแลธุรกจิบรกิารการช าระเงนิทางอเิลก็ทรอนิกส์
พ.ศ.2551 และกฎหมายอเิลก็ทรอนิกสท์ีเ่กีย่วขอ้งอื่น ๆ หากบรษิทัตรวจพบการกระท าทีไ่ม่ถูกต้องถอืเป็นการกระท า
ผดิทางวนิยั  

6. บรษิทัก าหนดใหพ้นกังานปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิทางปัญญาและลขิสทิธิ ์เช่น กฎหมาย
เกี่ยวกบัเครื่องหมายการคา้ กฎหมายเกีย่วกบัสทิธบิัตร กฎหมายเกีย่วกบัลขิสทิธิ ์หรอืกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง และ
สง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัพนกังานในดา้นกฎหมายเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญา 

7. หากพบการกระท าทีเ่หน็ว่าเป็นการละเมดิสทิธหิรอืการกระท าทีอ่าจท าใหเ้กดิขอ้พพิาทเกีย่วกบัทรพัยส์นิทาง
ปัญญาพนักงานมีหน้าที่รายงานต่อผู้บังคบับญัชาในทนัที ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายดังกล่าวจะต้องได้รบัการ
พจิารณาความผดิทางวนิยัตามระเบยีบขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทัฯ หรอืตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีก่ ากบัดูแล
และในกรณีที่ความผิดนัน้เป็นความผิดตามบทบญัญัติของกฎหมายก็จะถูกน าไปพิจารณารบัโทษตามที่กฎหมาย
ก าหนดต่อไป 
 


